Wir suchen!

‘ Zell am Harmersbach

Die Stadt Zell am Harmersbach ist eine attraktive Kleinstadt im Ortenaukreis mit ca. 8.200 Einwohnern. Die stei-
genden Einwohnerzahlen zeugen von einer guten Infrastruktur mit interessanten Zukunftsperspektiven und einer
hohen Lebensqualitat.

Bei der Stadt Zell am Harmersbach ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle befristet auf die Sommer-
saison 2025 zu besetzen

Mitarbeiter im Stadtmarketing (m/w/d)
(als ,,Minijob*)

Ihre Aufgabenschwerpunkte

- Unterstlitzung bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen
- Mitwirkung an Stadtentwicklungs- und Tourismusprojekten
- Assistenz in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Anderungen im Aufgabengebiet behalten wir uns vor.

Ihr Profil

- Erfahrungen im Eventmanagement und Marketing sind wiinschenswert, aber nicht zwingend erforderlich
- Flexibilitat und Bereitschaft zur Arbeit auch aulSerhalb der {iblichen Arbeitszeiten

Unser Angebot

- ein Beschéftigungsverhiltnis nach den Vorschriften des Tarifvertrages fiir den 6éffentlichen Dienst (TVOD)
- eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

- Die Moglichkeit, aktiv an der Stadtentwicklung, Kulturarbeit und Tourismusférderung mitzuwirken

- umfangreiche Einarbeitung

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement

- gutes Betriebsklima in einem aufgeschlossenen Team

In Zell am Harmersbach wurde ein Anbau an das historische Rathaus errichtet und das Bestandsgebaude grund-
legend saniert. Sie konnen sich somit auf einen attraktiven Arbeitsplatz mit Perspektiven und besten Arbeitsbe-
dingungen mitten in einer wunderschonen Altstadt freuen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis spatestens 08.06.2025 bevorzugt elektro-
nisch an bewerbung@zell.de senden (bitte alle Unterlagen in einer Anlage zusammenfassen und das Datenvo-
lumen auf 4 MB begrenzen). Méchten Sie uns lhre Unterlagen zuschicken, dann senden Sie diese an die Stadt-
verwaltung Zell am Harmersbach, Hauptstr. 19, 77736 Zell am Harmersbach. Eine Riickgabe der Bewerbungsun-
terlagen ist nicht moglich; bitte senden Sie deshalb nur Kopien Ihrer Dokumente. Mit Einreichung der Bewer-
bungsunterlagen stimmen Sie der Verarbeitung lhrer Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gemaR der
Européischen Datenschutz-Grundverordnung (DSVO) und des Landesdatenschutzgesetzes Baden-Wirttemberg



zu. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen
vernichtet und die persénlichen Daten geldscht.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen Hauptamtsleiter Ulrich Reich, unter der Tel. 07835/6369-201, gerne zur Ver-
fligung

Wir freuen uns auf IThre Bewerbung!



