‘ Zell am Harmersbach

Mein Stadtle — lhr Arbeitsplatz mit Zukunft!

Die Stadt Zell am Harmersbach ist mehr als nur eine Kleinstadt im Ortenaukreis — wir sind eine leben-
dige Gemeinschaft von rund 8.200 Menschen. Wir punkten sowohl mit einer hohen Lebensqualitat als
auch mit einer hervorragenden Infrastruktur und spannenden Zukunftsperspektiven.

Verstarken Sie unser Team im Bildungszentrum Ritter-von-BuR mit Grund-, Werkreal- und Realschule
sowie fiur das Sonderpadagogische Bildungs- und Beratungszentrum mit Férderschwerpunkt Lernen als

Schulsozialarbeiter (m/w/d)
in Teilzeit mit ca. 20 Stunden/Woche als Elternzeitvertretung

lhre Mission: Kinder und Jugendliche starken

Als Schulsozialarbeiter gestalten Sie den Schulalltag aktiv mit und sind eine wichtige Anlaufstelle fur
Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte. Ihre Arbeit tragt dazu bei, dass Schule nicht nur ein
Ort des Lernens, sondern auch des Wohlfiihlens ist.

Ihre Mission bei uns — Vielseitig und Sinnstiftend

¢ Individuelle Beratung und Unterstiitzung von Schiiler und Schiilerinnen bei schulischen und per-
sonlichen Herausforderungen.

e Beratung von Eltern und Lehrkraften — gemeinsam Losungen finden.

e Praventive Angebote wie Mobbing- und Suchtpravention planen und durchfiihren.

e Soziales Lernen in Klassen fordern — fiir ein positives Miteinander.

e Netzwerkarbeit mit Schulen, Vereinen, Institutionen und Amtern.

e Mitgestaltung von Schulprojekten — Schule als Lebensraum aktiv mitpragen.

Das Aufgabengebiet kann sich im Rahmen der Stelle weiterentwickeln.

Das bringen Sie mit

e Abgeschlossenes Studium der Sozialpdadagogik oder Sozialen Arbeit (m/w/d)

e Empathie und Kommunikationsstarke — Sie gehen auf Menschen zu und horen aktiv hin

e Kreativitdt und Organisationsgeschick — Sie arbeiten strukturiert und l6sungsorientiert

e Teamgeist und Eigeninitiative — Sie packen Dinge an und arbeiten gerne im Team

e Flexibilitat und Belastbarkeit — Sie behalten auch in herausfordernden Situationen einen kiihlen
Kopf

Das bieten wir lhnen

e Sicherheit & faire Vergiitung: Ein sicheres Beschaftigungsverhaltnis nach TV6D und die Eingrup-
pierung in S11B inklusive Sozialleistungen.

e Work-Life-Balance: GenielRen Sie zusatzliche freie Tage am 24.12. und 31.12..

e Beruf und Familie: Familienfreundliche Arbeitsbedingungen.

e Gesundheit & Mobilitat: Profitieren Sie von Firmenfitness (EGYM Wellpass), Bikeleasing und
einem betrieblichen Gesundheitsmanagement.



e Entwicklung: Wir unterstiitzen Sie mit einer umfangreichen Einarbeitung sowie fachbezogenen
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

e Vorsorge: Wir helfen lhnen beim Aufbau einer Betriebsrente durch unsere Zusatzversorgung.

e Teamgeist: Freuen Sie sich auf ein aufgeschlossenes Team und ein gutes Betriebsklima.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 02. August 2026.

Senden Sie lhre Unterlagen bevorzugt per Mail an bewerbung@zell.de. Alternativ kénnen Sie uns lhre
Unterlagen per Post an Stadtverwaltung Zell am Harmersbach Hauptstralle 19 77736 Zell am Harmers-
bach zukommen lassen.

Hinweis zum Datenschutz: Mit Einreichung lhrer Unterlagen stimmen Sie der Datenverarbeitung im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens gemall DSGVO zu. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nicht. Nach
Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungsunterlagen vernichtet und die personlichen Daten ge-
|6scht.

Haben Sie Fragen? Unser Hauptamtsleiter Ulrich Reich beantwortet Ihnen diese gerne telefonisch unter

07835 6369-201.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



